DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 sierpnia 2017 r.

Poz. 1543

USTAWA
z dnia 20 lipca 2017 r.

o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw"
Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2017r.
poz. 1065, 1292, 1321 i 1428) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w zdaniu pierwszym w tiret 6smym kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢
tiret dziewiate w brzmieniu:

»— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94
7 28.03.2014, str. 375).”;

2) wart. I:
a) wust. 3:
— w pkt 2 po lit. ha dodaje si¢ lit. hb w brzmieniu:

,hb) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskow, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1,”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) cudzoziemcdw towarzyszacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktéorym mo-
wa w pkt 2 lit. a—c, jako cztonkowie rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz. U. z 2017 1. poz. 900);”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
»3a) cudzoziemcdw — cztonkdw rodzin cudzoziemcdw, o ktorych mowa w pkt 2 lit. d, i, j oraz I;”,
b) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,,/. Na zasadach okre§lonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. hb, moga korzystaé
z ustug rynku pracy dotyczacych pracy sezonowej w rozumieniu art. 88 ust. 2, z wylaczeniem prawa do §wiad-
czen okreslonych w art. 41-42a.”;

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustaw¢ z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej, ustawe
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej, ustawe z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
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3)

4)

5)

6)

7)

w art. 2 wust. 1:
a) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,»14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziemca,
ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiednie-
go zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegdlnych z obowiazku posia-
dania zezwolenia na pracg, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy;”,

b) w pkt21b wyrazy ,,podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca” zastgpuje si¢ wyrazami
»,podmiocie powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi”,

c) pkt22a otrzymuje brzmienie:

,»22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to powierzenie wykonywania pra-
cy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 Iub nie
posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow szczegdlnych
z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg, lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania
pracy, lub ktory wykonuje pracg na innych warunkach Iub na innym stanowisku niz okre§lone w odpowied-
nim zezwoleniu na pracg, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—1Ic lub art. 88s ust. 1 i 2, lub ktéry wykonuje pra-
c¢ na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre$lone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym
mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 1iart. 135 ust. 3 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawne;j
w wymaganej formie;”,

d) pkt 40 otrzymuje brzmienie:

,40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej,
petnienie funkcji w zarzadach oso6b prawnych, ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcow na podsta-
wie przepisoOw o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sg spotkami kapitatowymi w organizacji, lub prowa-
dzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub dziatanie
w charakterze prokurenta;”;

po art. 5 dodaje si¢ art. 5a w brzmieniu:

,»Art. Sa. W sprawach dotyczacych zezwolen na pracg oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi organem wyzszego stopnia w rozumieniu przepisOw Kodeksu postgpowania administracyjnego
jest minister wlasciwy do spraw pracy.”;

w art. 10:
a) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) wydawanie zezwolen na pracg, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1;”,

b) wust. 4 w pkt 2 wyrazy ,,podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca” zastgpuje si¢ wyra-
zami ,,podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi”;

w art. 43 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,»9) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 61 7”;
w art. 87:
a) wust. I:
— po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,»0a) posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,

— pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktorym mowa w pkt 7-9, jako
cztonek rodziny w rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin;”,
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8)

9)

b)
¢)

— wpkt 12 po lit. c dodaje sig lit. ca w brzmieniu:

,»Ca) na podstawie dokumentu, o ktorym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
okreslajacego status cztonka rodziny czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego panstwa
obcego albo innej osoby zréwnanej z nimi na podstawie ustaw, uméw lub powszechnie ustalonych zwy-
czajow migdzynarodowych, pozostajacego z tg osobg we wspdlnocie domowej, jezeli pomiedzy Rzecza-
pospolita Polska a panstwem obcym zostaly zawarte umowa lub porozumienie miedzynarodowe
w sprawie wykonywania dziatalno$ci zarobkowej przez cztonkéw rodzin czltonkéw personelu misji
dyplomatycznych lub urzedéw konsularnych, lub”,

w ust. 2 uchyla si¢ pkt 7,

dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3. Zezwolenie na prac¢ nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca, bgdacego obywatelem panstwa
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, ktory wykonuje prac¢ poza zakresem
dziatalnosci okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 przez okres nie dluzszy niz
6 miesi¢cy w ciggu kolejnych 12 miesigey, jezeli powiatowy urzad pracy przed rozpoczgciem pracy przez cudzo-
ziemca wpisal oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,
a praca jest wykonywana na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.

4. Zezwolenie na prace¢ nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca bedacego obywatelem panstwa inne-
g0, niz okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, wykonujacego prace w zawodach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy, jezeli powiatowy urzad pracy przed rozpoczgciem pracy przez cudzoziemca wpisat
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, a praca jest wykony-
wana na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.”;

w art. 88:

a)

b)

dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W zwiazku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsi¢biorcow lub beda-
cej spotka kapitalowa w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwiazku z udzieleniem mu prokury przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciggu kolejnych
12 miesigcy;”,

dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

2. Zezwolenie na prace sezonowa, o ktérym mowa w art. 88n—88y, jest wymagane, jezeli cudzoziemiec
wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie dziatalnosci okre§lonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (praca sezonowa).”;

w art. 88a po ust. la dodaje si¢ ust. laa—lac w brzmieniu:

1)

,,laa. Wniosek o wydanie zezwolenia na pracg obejmuje:

informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz odpowiednio praco-
dawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktérego pracownik jest delegowany:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,
¢) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

d) nazwe rejestru wilasciwego do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub statutowej inumer wpisu
w rejestrze — w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa, albo nazwe,
serie, numer, dat¢ wydania i dat¢ wazno$ci dokumentu tozsamosci oraz nazwe organu, ktéry wydat ten
dokument — w przypadku osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalno$ci gospodarczej,

e) numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza,
albo numer PESEL — w przypadku osoby fizyczne;j,

f) numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia — w przypadku podmiotu powie-
rzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry prowadzi agencj¢ zatrudnienia $wiadczaca ustugi pra-
cy tymczasowe;j,

g) symbol PKD oraz opis wykonywanej dzialalnosci zwigzanej z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg,
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10)

11)

2)

3)

4)

h) liczbe os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
w tym 0s6b zatrudnionych przez ten podmiot,

i) o$wiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 (sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”; klauzula ta za-
stepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan);

dane osoby przebywajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacej dokumenty potwierdzajace
wypetnienie obowigzkoéw okreslonych w art. 88c ust. 6 pkt 1 12 i upowaznionej do reprezentowania pracodaw-
cy wobec wojewody i organdéw, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) obywatelstwo,

¢) nazwe, seri¢, numer, date wydania i date¢ wazno$ci dokumentu tozsamos$ci oraz nazwe organu, ktory wydat
ten dokument,

d) adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym
— w przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3-5;

dane osobowe cudzoziemca:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) pfteé,

¢) datg urodzenia,

d) obywatelstwo,

€) nazwg, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ waznosci dokumentu podrézy;

informacje dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

c) miejsce wykonywania pracy,

d) podstawe prawng wykonywania pracy,

€) wymiar czasu pracy lub przewidywang liczbg godzin pracy w ciagu miesigca lub tygodnia,
f) wysoko$¢ wynagrodzenia okreslong stawka godzinowa lub miesigczna,

g) zakres podstawowych obowiazkow w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

lab. Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w okresie krotszym niz miesigc, we wniosku o wydanie ze-

zwolenia na prace¢ podaje si¢ przewidywang liczbe godzin pracy i wynagrodzenie za caly okres pracy.

lac. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do wniosku dokumenty okreslone

w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 1 pkt 5, niezbgdne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku
1 okolicznosci uzasadniajacych wydanie zezwolenia na praceg.”;

w art. 88b w ust. 1:

a) wpkt1 wyrazy ,art. 88 pkt 1 12” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 112”7,
b) wpkt2 wyrazy ,.art. 88 pkt 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 37,

c) wpkt3 wyrazy ,art. 88 pkt 4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 47,

d) wpkt4 wyrazy ,art. 88 pkt 5” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 57;

w art. 88c:

a) wust. I:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:”,
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, nie bedzie nizsza niz wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia za pracg;”,
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b)

d)

e)

po ust. la dodaje si¢ ust. b w brzmieniu:

,»1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gldéwnego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje starosta wlasci-
wy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.”,

w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéora ma by¢é mu powierzona,
znajduje si¢ w wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1, okre§lonym przez wojewod¢ wlasciwego ze
wzgledu na glowne miejsce wykonywania pracy, siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzaja-
cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo pracodawcy uzytkownika, odpowiednio do wiasciwosci
miejscowej starosty, okre§lonej w ust. 1 pkt 2, ust. 1a lub 1b;”,

w ust. 4:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli podmiot, ktdrego
cztonkiem zarzadu, komplementariuszem lub prokurentem ma by¢ cudzoziemiec:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) W roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku osiagnat dochdd nie nizszy niz 12-krotno$¢ ak-
tualnego w dniu ztozenia wniosku przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w wojewodztwie, ogla-
szanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U.
72017 1. poz. 79 i 1442), oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej roku poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikow, ktorzy nie
podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na prace, lub”,

W ust. 6:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W przypadku, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3—5, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przyshugiwata cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie bg-
dzie nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci aktualnego w dniu ztozenia wniosku przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na
podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budow-
nictwa mieszkaniowego;”;

12) wart. 88f:

a)

b)

¢)

ust. 1 i la otrzymuja brzmienie:

1. Zezwolenie na prac¢ jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na prace okresla pod-
miot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzo-
ziemca, najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczbg
godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy begdacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci
zezwolenia. Przepis art. 88a ust. 1ab stosuje si¢ odpowiednio. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1
pkt 3 i 4, w zezwoleniu na pracg jest okreslany podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli zezwo-
lenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany
pracodawca uzytkownik.

la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi, przejgcie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce, przejécie za-
ktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawce lub zastapienie umowy cywilnoprawnej umowsa o pracg nie
wymagaja wydania nowego zezwolenia na pracg.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje podmiot powie-
rzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli zezwolenie wydaje si¢ w formie dokumentu elektronicznego
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnos$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne, dodatkowo wydaje si¢ jeden egzemplarz zezwolenia w formie pisemne;j.”,

uchyla si¢ ust. 4;
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13) wart. 88gust. la i 1b otrzymujg brzmienie:

,la. Jezeli termin na ztozenie wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace u tego samego pracodawcy
ina tym samym stanowisku zostat zachowany i wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaty
uzupelione w terminie, pracg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ za legalng od dnia
ztozenia wniosku do dnia, w ktéorym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na pracg stanie si¢ ostateczna. Do
okresdw legalnej pracy nie wlicza si¢ okresoOw zawieszenia postgpowania na wniosek strony.

1b. Do cudzoziemca, ktory ztozyt wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1,
art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, w celu kontynuowania pracy wykonywanej zgodnie
z posiadanym przez siebie zezwoleniem na prace lub zezwoleniem na pobyt czasowy, stosuje si¢ przepis ust. 1a.”;

14) w art. 88h:
a) wust. I:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6, wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca
do aktualnej wysoko$ci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w wojewddztwie, oglaszanego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1995 r. o niektdérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, co najmniej raz w roku;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na prac¢ cudzoziemcowi, ktorego dotyczy zezwolenie,

w formie pisemnej;”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0) zachowania nalezytej staranno$ci w postepowaniach o zezwolenie, przedtuzenie i uchylenie zezwolenia
na prac¢ cudzoziemca;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W stosunku do cudzoziemca pelnigcego funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatlowa w organizacji albo prowadzacego sprawy spotki komandyto-
wej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo bgdacego prokurentem przepisow ust. 1 pkt 1-3
nie stosuje si¢.”,

c) wust. 3 wyrazy ,art. 88 pkt 3—5” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 88 ust. 1 pkt 3-5”,
d) woust. 4:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, niewyplacenia naleznego wynagrodzenia lub nie-
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi jest obowigzany do:”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wyplacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w wysokos$ci zgod-
nej z zezwoleniem na prac¢ oraz oplacenia zwigzanych z nim skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zaliczek na podatek dochodowy.”;

15) wart. 88j:
a) wust. I:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) nie spelit wymogoéw okreslonych w art. 88c;”,
— w pkt 9 po lit. a dodaje si¢ lit. aa w brzmieniu:
»ad) nie spelnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi okre$lonych
w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,la. Przepisy ust. 1 pkt 3—7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osoba ukarang jest osoba fizyczna,
ktora dzialata w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.”,
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¢)

d)
e)

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace, jezeli w danym roku nastapito
przekroczenie obowigzujacego go limitu zezwolen na prace, o ktérym mowa w art. 90b ust. 1.

2b. Wojewoda moze wydaé decyzje o odmowie wydania zezwolenia na pracg, jezeli z okolicznosci wynika,
ze wniosek o wydanie zezwolenia na pracg¢ zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie dopelia obowiazkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
innym osobom, w szczeg6lnosci:

1)  nie posiada $rodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbgdnych do pokrycia zobowigzan wynikajacych
z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2)  nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalno$¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub
jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopeklia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomo-
stowych, lub

4)  nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych 0sob objetych obowigzkowym ubezpie-
czeniem spotecznym, lub

5)  zalega z uiszczeniem podatkdéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wtasciwe-
go organu.”,

uchyla si¢ ust. 3,

dodaje si¢ ust. 4-8 w brzmieniu:

4. Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy sa obowigzane nieodplatnie udostgpniac woje-
wodom posiadane informacje o okoliczno$ciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3—7, dotyczacych podmiotu powie-
rzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wojewoda moze pozyska¢ od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o:

1)  przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlegajacym
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych albo podatkiem dochodowym od 0so6b praw-
nych,

2)  zalegtosciach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu podatkow lub innych
nalezno$ci publicznoprawnych
— w celu ustalenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 1,21 5.

6. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 5, nastgpuje za pomoca systemow teleinformatycznych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

7. Wojewoda moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wy-
korzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, informacje
w celu ustalenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 3 1 4.

8. Uprawnienia okres$lone w ust. 5 i 7 przyshuguja organowi wyzszego stopnia w postepowaniu odwolaw-
czym.”;

16) wart. 88k wust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 i 8§ w brzmieniu:

17)

’37)

8)

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
Iub statutowej, w szczego6lno$ci zawiesit dziatalno$é, zostal wykreslony z wlasciwego rejestru lub jest
w likwidacji;

zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7.”;

art. 88m otrzymuje brzmienie:

,Art. 88m. Zezwolenie na pracg wygasa z mocy prawa z dniem, w ktérym udzielono cudzoziemcowi zezwole-

nia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt staly albo zezwolenia na pobyt
czasowy iprace wzwigzku z wykonywaniem pracy utego samego podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi i na tym samym stanowisku.”;
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18) po art. 88m dodaje si¢ art. 88n—88za w brzmieniu:

,HArt. 88n. 1. Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce za-
mieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadku zmiany wlasciwosci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania podmio-
tu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wlasciwos$¢ starosty do prowadzenia postgpowania w sprawie
wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa okresla si¢ na dzien ztozenia wniosku o wydanie przedtuzenia
zezwolenia.

Art. 880. 1. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

1)  wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bgdzie nizsza od wynagro-
dzenia pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prac¢ porownywalnego rodzaju lub na po-
rownywalnym stanowisku;

2)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa informacje¢ starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi bedacemu
obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa begdzie ubie-
gat si¢ o wydanie wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
zamierza wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 880, inie zachodza okolicznosci,
z powodu ktérych odmawia si¢ wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa, wlasciwy starosta:

1)  wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej;

2)  wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie, o ktorym
mowa w pkt 1.

2. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa
cudzoziemcow, ktoérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali prace na rzecz
danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg sezonows, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy
0 prace.

3. W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego starosta dokonuje czynnosci, o ktéorych mowa
wust. 1 pkt 1 12, albo wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa, w terminie 7 dni robo-
czych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajacego starosta dokonuje czynnos$ci, o ktorych mowa
wust. 1 pkt 112, albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

5. Terminy okreslone w ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio w sprawach dotyczacych wydania zezwolenia na pra-
c¢ sezonowa, w ktorych wpis do ewidencji wnioskoOw w sprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.

6. Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziem-
COWI.

7. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg zostal wpisany do ewidencji wnioskow, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢ po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizo-
wego, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wlasciwemu staroscie:

1)  kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2)  informacj¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

8. Pracg na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezono-
wa do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalna od dnia, w ktérym podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2, do dnia dorgczenia
decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow zawie-
szenia postgpowania na wniosek strony.

9. Jezeli dzien rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu, pracg na wa-
runkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu
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podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawil wlasciwemu staroscie dokumenty, o ktorych
mowa w ust. 7 pkt 1 12.

10. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowg zostal wpisany do ewidencji wnioskow, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia doko-
nania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa umarza sie.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuje si¢, jezeli okolicznos$ci wskazuja, ze zezwolenie na pracg sezonowag zostanie
wykorzystane zgodnie z celem w p6zniejszym terminie.

Art. 88q. Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokonaé
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowa na okresy nie dtuzsze niz 9 miesigcy w ciggu roku kalenda-
rzowego przypadajace odpowiednio w ciagu nie wigcej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wnioskow,
o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 90 ust. 10, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace
sezonowa co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2)  nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byly wy-
magane w zwigzku z praca wykonywana przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat roz-
toZenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.

Art. 88r. Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okre§lonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu
pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesiacu, rodzaj umowy bgdacej podstawa wykonywania pracy oraz
okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego,
w zezwoleniu na pracg jest okreslany takze pracodawca uzytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg sezo-
nowa moze powierzy¢ mu prac¢ innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwo-
lenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastgpujace warunki:

1)  cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10;
2)  cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na pracg sezonowa;
3)  cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie jest wymagane, jezeli:

1)  nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi lub przejgcie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

2)  nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi icudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;

4)  zaistnialy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, pod-
miot ten pisemnie powiadamia starostg, ktory wydat zezwolenie na pracg sezonows, o okolicznosciach, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1-3, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 88t. 1. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na czas okreslony, ktoéry nie moze by¢ dluzszy niz
9 miesigcy w roku kalendarzowym.

2. W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wyda-
nej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie ze-
zwolenia na prac¢ sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskow, o ktoérej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, okres,
o ktorym mowa w ust. 1, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schen-
gen w danym roku kalendarzowym.

3. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz okreslona w ust. 2, z ktérg moze wigzaé si¢ uprawnienie do wyko-
nywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres 9 miesigcy
w ciagu roku kalendarzowego, liczony tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na pra-
c¢ sezonowy dla tego cudzoziemca.
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Art. 88u. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwole-
nia na prac¢ sezonowg wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta moze wydac przedtu-
zenie zezwolenia na pracg sezonowa w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz in-
nego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz
wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpi-
sanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, starosta odmawia wszczecia postgpowania w sprawie
udzielenia przedtuzenia zezwolenia na pracg¢ sezonows.

3. Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziem-
ca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schen-
gen w danym roku kalendarzowym, nie jest dluzszy niz 9 miesigcy w ciagu roku kalendarzowego.

4. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia na prac¢ sezo-
nowa, zlozyt wniosek o przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera
brakow formalnych lub braki formalne zostaly uzupetione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych
w zezwoleniu na prace sezonowg uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w sprawie
przedluzenia zezwolenia na prace sezonowg staje si¢ ostateczna. Do okresow legalnej pracy nie wlicza si¢ okresow
zawieszenia postepowania na wniosek strony.

5. Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na pracg sezonowa ztozyl podmiot, ktory nie powierzat pracy da-
nemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien
ztozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalng do dnia wy-
dania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory nie zawiera
brakéw formalnych.

Art. 88v. Do przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wydania
zezwolenia na prac¢ sezonows.

Art. 88w. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwole-
nia na prac¢ sezonowg wpisanym do ewidencji, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, a podmiot powierzajacy wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot
ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrgbnej umowy w formie pisemnej okreslajacej warunki najmu
lub uzyczenia kwatery mieszkalne;j.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ potragcany z wynagrodzenia cudzo-
ziemca. Postanowienia umowy przewidujace mozliwo$¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzo-
ziemca sg niewazne.

3. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi tlumaczenia umowy na jgzyk dla niego zrozumiaty.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na prace sezonowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 88a ust. 1 i laa—2, art. 88c
ust. 1a—2 1 7-11, art. 88d, art. 88f ust. 21 3, art. 88g ust. 112, art. 88h ust. 1 1 4, art. 88j oraz art. 88I.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa zawiera, poza informacjami, o ktérych mowa w art. 88a
ust. laa:

1)  date wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane dotyczace pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu zlozenia wniosku, w tym podstawy prawnej;

2)  informacjg, czy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, wykonywal prace¢ na rzecz wnioskodawcy w okresie
5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa;

3) oswiadczenie, ze wedlug wiedzy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wilasnym zakresie, albo
oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu cudzoziemcowi za-
kwaterowania;

4)  informacje dotyczace przewidywanego platnego urlopu przyshugujacego cudzoziemcowi.
Art. 88y. 1. Starosta wydaje decyzj¢ o uchyleniu zezwolenia na pracg¢ sezonowa, jezeli:
1)  ulegly zmianie okoliczno$ci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

2)  ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na pracg sezonowa;
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3)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postgpowania:

a)

b)

ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub dotaczyt do niego
dokumenty zawierajace takie dane lub

zeznal nieprawdg lub zatait prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument,
albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

4)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnit obowigzkow, o ktorych mowa w art. 88h
ust. 4;

5)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajacej powierze-
nie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej,
jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6)  zaistnialy okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ w przypadku, o ktérym mowa w art. 88u ust. 41 5.

3. Jezeli decyzja o uchyleniu zezwolenia na prac¢ sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowa wpisanym do ewidencji
wnioskow, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, dorgcza si¢ ja dodatkowo temu cudzoziemcowi.

4. W przypadku uchylenia zezwolenia na prac¢ sezonowa na podstawie ust. 1 pkt 5 lub 6 cudzoziemcowi przy-
stuguje prawo do odszkodowania od podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi za niewykonanie
zobowigzan, ktore ten podmiot musialby wykona¢, gdyby zezwolenie na prace sezonowa nie zostato uchylone.

Art. 88z. 1. W o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlegajacym wpisaniu do
ewidencji o§wiadczen, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza:

1) informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

a)
b)
¢)
d)

2

h)

nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,
adres statego pobytu albo adres siedziby,
numer telefonu oraz numer faksu,

numery identyfikacyjne NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza,
albo numer PESEL — w przypadku osoby fizyczne;j,

numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia — w przypadku podmiotu powie-
rzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory prowadzi agencj¢ zatrudnienia §wiadczaca ustugi pra-
cy tymczasowe;j,

symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalno$ci zwiazanej z praca cudzoziemca,

oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza okolicznosci, o ktorych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 (sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpuja-
cej tresei: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”; klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan),

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi zasad powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcom,

2)  informacje dotyczace cudzoziemca:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2

imi¢ (imiona) i nazwisko,

pte¢,

date urodzenia,

obywatelstwo,

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ wazno$ci dokumentu podrozy,

numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu, jezeli przebywa na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

dane dotyczace podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przewidywanego
sposobu wykorzystania o§wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen;
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3)  dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi:
a) nazwe zawodu, podklas¢ dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorej powierza pracg cudzoziemcowi,

b) stanowisko lub rodzaj pracy,

¢) miejsce wykonywania pracy,

d) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

e) rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

f) najnizsze wynagrodzenie, jakie moze otrzymywa¢ cudzoziemiec, okreslone stawka godzinowa lub mie-
sigczna,

g) wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesiacu;

4)  dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli o§wiadczenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pra-
cownika tymczasowego:

a) nazwe albo imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) adres statego pobytu albo siedziby.

2. Powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajace-
go wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen, jezeli:

1)  cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2
lub cudzoziemiec begdzie wykonywat prace w zawodzie okreSlonym w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 11 oraz

2)  praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okre$lona w przepisach wydanych na podstawie art. 90
ust. 9, oraz

3)  okres wykonywania pracy okre§lony w ztozonym o§wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie o$wiadczen wpisanych do ewidencji o§wiadczen wynosza
facznie nie dtuzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzaja-
cych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

3. Powiatowy urzad pracy, wpisujac o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczgcia pracy, niz okre§lony w o$wiadczeniu, nie wczesniejszy niz
dzien nastgpujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

4. W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajacego powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji
wpisania o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajagcego — nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
otrzymania o$wiadczenia.

5. Starosta wydaje decyzj¢ o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w jego imieniu,
zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popehienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 11,
w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

2)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w jego imieniu,
zostali prawomocnie ukarani za popetienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialata w jego imieniu,
zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym
mowa w art. 120 ust. 1, za podobne wykroczenie;

4)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, karang za popehienie czynu
z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczng, karana za popetnienie
w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobg;
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6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za czyn, o ktdrym mowa
w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie prze-
pisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdélnosci kobietami
i dzie¢mi, uzupelniajacego Konwencj¢ Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci
zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

7)  w danym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowigzujacego limitu o$wiadczen, o ktérym mowa
w art. 90b ust. 3.

6. Starosta moze wyda¢ decyzj¢ o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze o$wiadczenie zostalo ztozone dla pozoru,
oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu
lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegélnosci:

1) nie posiada Srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbgdnych do pokrycia zobowigzan wynikajacych
z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos$¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego
dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,
lub

4) nie zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikdéw lub innych osob objetych obowigzkowym ubezpiecze-
niem spolecznym, lub

5) zalega zuiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskatl przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu.

7. Organy Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy sa obowigzane nieodptatnie udostgpniac starostom
posiadane informacje o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-6, dotyczacych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

8. Starosta moze pozyskac¢ od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o:

1)  przychodzie lub dochodzie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlegajacym
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych albo podatkiem dochodowym od 0séb prawnych,

2)  zaleglosciach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tytutu podatkéw lub innych na-
leznosci publicznoprawnych

— w celu ustalenia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1,21 5.

9. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 8, nastgpuje za pomoca systemow teleinformatycznych pro-
wadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

10. Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, przy wykorzy-
staniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, informacje w celu
ustalenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3 i1 4.

11. Uprawnienia okre$lone w ust. 8 i 10 przystuguja organowi wyzszego stopnia w postepowaniu odwolaw-
czym.

12. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$§wiadczen

nie jest wymagany, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statlego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi lub przejgcie zaktadu pracy Iub jego czgséci przez innego pracodawce;

2)  nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowg o pracg zamiast
umowy cywilnoprawnej;

4)  cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy uzyt-
kownika, niz okre$lony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone
w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.
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19)

13. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy
urzad pracy o:

1)  podjegciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy;
2)  niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen.

14. W przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopehil obowigzku,
o ktérym mowa w ust. 13, uznaje si¢ na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podsta-
wie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen, ze cudzo-
ziemiec wykonywal prace od dnia okre§lonego w o$wiadczeniu, chyba Ze z okoliczno$ci wynika, ze cudzoziemiec
rozpoczal prace na podstawie o§wiadczenia w pozniejszym terminie.

15. Domniemywa si¢, ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okreslonym w o$wiadczeniu,
chyba ze z okoliczno$ci wynika, ze cudzoziemiec zakonczy! prace na podstawie o§wiadczenia w innym terminie.

16. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$§wiadczenia o powierzeniu wy-
konywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy pracg na pod-
stawie takiego o$wiadczenia mogg powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

Art. 88za. 1. Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory zatrudniat cudzoziemca
przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w zwigzku z o§wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi wpisanym do ewidencji o§wiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w o§wiadczeniu
wniosek o wydanie zezwolenia na prace¢ dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy
o pracg, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, pracg cudzo-
ziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w o§wiadczeniu wpisanym do ewidencji o$§wiadczen uwaza si¢ za
legalng od dnia uptywu wazno$ci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub dorgczenia decyzji od-
mownej w tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zawieszenia postgpowania na wniosek strony.

3. Przepisy ust. 1 i2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktdrym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w celu kontynuacji
zatrudnienia u danego pracodawcy.”;

w art. 90:
a) wust. I:

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»)) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany
dotaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg albo przedstawi¢ w trakcie postgpowania admini-
stracyjnego,”,

— w pkt 6 na koncu dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 7-9 w brzmieniu:
»7) wzory za§wiadczen o wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j,
8)  wzory oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

9) tryb postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o§wiadczen”,

— cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:
»— majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88, pierwszenstwo dosteg-
pu do rynku pracy dla obywateli polskich i cudzoziemcoéw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11, oraz
zapewnienie wlasciwej organizacji postgpowania w sprawach wydawania i przedtuzania zezwolen na pracg
oraz w sprawach wpisu do ewidencji o§wiadczen.”,

b) uchyla si¢ ust. 7,

¢) dodaje si¢ ust. 9—11 w brzmieniu:

,,9. Minister wilasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa
i ministrem wlasciwym do spraw turystyki okresli, w drodze rozporzadzenia, podklasy dziatalnosci wedtug klasy-
fikacji PKD, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa, biorgc pod uwage znacznie wyzsze zapotrze-
bowanie na site¢ robocza w niektérych okresach roku ze wzgledu na powtarzajace si¢ wydarzenia lub typy wyda-
rzen podlegajace uwarunkowaniom sezonowym w tych podklasach dziatalnosci.
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20)

21)

10. Minister wtasciwy do spraw pracy, kierujac si¢ celami polskiej polityki migracyjnej, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  panstwa, dla ktérych obywateli wydaje si¢ zezwolenie na prace sezonowa bez wzgledu na spetnienie wa-
runku, o ktorym mowa w art. 880 ust. 1 pkt 2, oraz dokonuje si¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej na podstawie art. 88q;

2)  panstwa, ktorych obywatele moga wykonywaé pracg bez zezwolenia na pracg na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen.

11. Minister wlasciwy do spraw pracy, kierujac si¢ potrzebami rynku pracy, moze okresli¢, w drodze roz-
porzadzenia, zawody, w ktérych cudzoziemcy bedacy obywatelami panstw innych, niz okreslone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 10 pkt 2, moga wykonywac prace bez zezwolenia na prace na podstawie o§wiadcze-
nia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen.”;

w art. 90a:

a) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,»,1a. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada:
1)  wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa lub jego przedtuzenie,

2)  oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji
o$wiadczen

— po dokonaniu jednorazowej wplaty w wysokosci nie wigkszej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg za
kazdego cudzoziemca.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wptaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, stanowig dochdd budzetu panstwa, z zastrzezeniem ust. 2a.”,

¢) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,2a. W przypadku wptaty dokonywanej w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg
lub o$§wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 50% tej wplaty stanowi dochdd powiatu.”,

d) wust. 3:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,wysokos¢ wplaty, o ktorej mowa w ust. 17 zastepuje si¢ wyrazami
,,Wysoko$¢ wplat, o ktérych mowa w ust. 11 1a”,

— w pkt 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub” oraz dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»)) liczbe o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadanych przez podmioty po-
wierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcowi.”;

po art. 90a dodaje si¢ art. 90b—90e w brzmieniu:

,»Art. 90b. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki
oraz ministrem wiasciwym do spraw wewngtrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbg ze-
zwolen na prace, ktora w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wydana przez wojewodow, uwzgledniajac potrze-
by rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i1 porzadku publicznego oraz zasad¢ komplementarnosci zatrudnie-
nia cudzoziemcow w stosunku do obywateli polskich. Limity moga dotyczy¢ poszczegdlnych wojewddztw, zawodow,
rodzajow umow, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wykonywanie pracy, lub rodzajow
dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji PKD.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw rolnictwa, ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki oraz ministrem wiasciwym do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze roz-
porzadzenia, maksymalng liczb¢ zezwolen na prace sezonowa, ktéra w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wy-
dana, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego oraz zasade
komplementarnos$ci zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do obywateli polskich. Limity mogg dotyczy¢ poszcze-
golnych wojewodztw, zawodow, rodzajéow umow, na podstawie ktérych cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wy-
konywanie pracy, lub rodzajéw dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug
klasyfikacji PKD.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki oraz mini-
strem wlasciwym do spraw wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbg o$wiadczen,
o ktorych mowa w art. 88z ust. 1, ktéora w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wpisana do ewidencji o§wiadczen
przez starostow, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, wzgledy bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego, za-
sad¢ komplementarno$ci zatrudnienia cudzoziemcow w stosunku do obywateli polskich oraz obciazenia i mozliwosci
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starostow wynikajace z realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 88z, w latach poprzednich. Limity moga dotyczy¢ po-
szczegblnych wojewodztw, zawodow, rodzajow umow, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zostaé powierzo-
ne wykonywanie pracy, lub rodzajéw dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wedtug klasyfikacji PKD.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy umieszcza informacje o stanie wykorzystania limitow, o ktorych mowa
wust. 1, 2 lub 3, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz ogtasza ich wyczerpanie w Dzienniku Urzgdowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia.

Art. 90c. 1. W sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prowadzi si¢ w systemach teleinformatycznych rejestry spraw dotyczacych:

1)  zezwolen na prace;
2)  zezwolen na prac¢ sezonowa;

3)  o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. W ramach rejestrow spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowa prowadzi si¢ ewidencje wnioskow
W sprawie pracy sezonowej. W ramach rejestrow spraw dotyczacych o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi prowadzi si¢ ewidencje o$wiadczen. Ewidencje wnioskOw w sprawie pracy sezonowej i ewidencje
oswiadczen moga by¢ prowadzone w systemie kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw prowadza w zakresie swojej wlas-
ciwosci:
1)  wojewoda — w przypadku rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;
2)  starosta — w przypadku rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3;

3)  minister wlasciwy do spraw pracy — w przypadku rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie teleinformatycznym rejestr centralny obej-
mujacy dane przetwarzane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestru centralnego utworzonego na podstawie ust. 4 oraz
moga z nich korzysta¢ w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac oprogramo-
wanie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3, lub narzedzia okres§lone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. W rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ informacje o wnioskach, postanowieniach, decyzjach
administracyjnych i orzeczeniach sagdu w zakresie niezbednym do stosowania przepisow ustawy, w tym o podmiotach
powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom, cudzoziemcach, ktorym powierza si¢ wykonywanie pracy, oraz
pracy, ktora majg wykonywaé cudzoziemcy.

7. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi, obejmuja nastepujace dane:
1)  nazwg lub imi¢ (imiona) i nazwisko;
2)  adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

3) nazwe rejestru wlasciwego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej i numer, pod ktoérym jest
zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

4)  numer identyfikacji podatkowej NIP;
5)  numer identyfikacyjny REGON;
6) numer PESEL;

7)  liczbe os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tym
0s06b zatrudnionych przez ten podmiot;

8)  formg¢ prawna prowadzonej dziatalno$ci;

9) symbol PKD iopis dzialalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej
z pracg cudzoziemca;

10) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym;

11) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi oraz dane dotyczace dokumentu tozsamosci tej osoby;

12) informacje o ukaraniu za popelnienie czynu z art. 189a, art. 218-222, art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 1, 3-6 1 8-10.
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8. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace cudzoziemca, obejmuja naste-

pujace dane:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

imi¢ (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

pte¢;

obywatelstwo;

numer PESEL, jezeli zostal nadany;

nazwe, seri¢, numer, dat¢ wydania i dat¢ wazno$ci dokumentu podrozy;
panstwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

dane dotyczace podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer,
nazwe organu wydajacego, dat¢ wydania i waznosci dokumentu);

date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub panstw obszaru Schengen;
adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Informacje przechowywane w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace pracy, ktora ma wykonywaé

cudzoziemiec, obejmujg nastepujace dane:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stanowisko lub rodzaj pracy;
zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy;
miejsce wykonywania pracy;

podstawe prawna wykonywania pracy (rodzaj umowy, ktéra podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi ma zamiar zawrze¢ z cudzoziemcem);

wymiar czasu pracy lub liczbg godzin pracy w tygodniu lub miesigcu;
proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;
okres, w ktorym praca ma by¢ wykonywana;

dane dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
lub podmiotu bedacego pracodawcy uzytkownikiem;

informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;
informacje, o ktérych mowa w art. 88i;

informacje, o ktorych mowa w art. 88z ust. 131 16.

10. W ewidencjach, o ktérych mowa w ust. 2, przechowuje sig¢:

dane, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-6;

dane, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-6;

dane, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-8;

informacj¢ o dacie wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidencji;

informacj¢ o numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidencji;

informacj¢ o okresie, na jaki ma by¢ wydane zezwolenie na prace sezonowa, lub okresie wykonywania pracy
wpisanym do ewidencji o§wiadczen.

11. Dane z rejestru centralnego, o ktorym mowa w ust. 4, udostepnia si¢ na wniosek, za pomocg odpowiednio

zabezpieczonych urzadzen telekomunikacyjnych lub systemow teleinformatycznych przeznaczonych do komuniko-
wania si¢ z tym rejestrem:

1)
2)

3)
4)

wojewodom w celu prowadzenia postepowan w sprawie zezwolen na prace cudzoziemcow, zezwolen na pobyt
czasowy, zezwolen na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz przedtuzenia wizy;

starostom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie zezwolen na prac¢ sezonowsa i o§wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

konsulom w celu prowadzenia postgpowan w sprawie wydania wizy;

Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w celu prowadzenia postgpowan w sprawie zezwolen na pobyt cza-
sowy, zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, udzielenia ochrony mig¢dzynarodo-
wej, zobowigzania cudzoziemca do powrotu oraz przedluzenia wizy iprowadzenia konsultacji zgodnie
z art. 6769 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
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22)

5)  Panstwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli legalnos$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow, oraz kontroli przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach Swiadczenia ushug;

6)  Strazy Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu granicznego zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1643, z pdzn. zm.”) oraz prowadzenia kon-
troli legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cudzo-
ziemcoOw, powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom oraz pobytu cudzoziemcow;

7)  Policji w celu prowadzenia kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow;
8)  naczelnikowi urzgdu celno-skarbowego w celu prowadzenia kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcow.

12. Przepis ust. 11 stosuje si¢ wobec podmiotow wymienionych w tym przepisie, ktore spetniaja tacznie naste-
pujace warunki:

1)  posiadaja mozliwos$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2)  posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3)  zapewniaja, ze dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

13. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 11, moga przetwarza¢ dane uzyskane z rejestru centralnego, o ktorym
mowa w ust. 4, nie dtuzej, niz jest to niezb¢dne do prowadzenia postgpowania, w zwiazku z ktorym uzyskaly te dane.

14. Po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na
prace lub przedtuzenia zezwolenia na prace, uchylenia zezwolenia na pracg lub pozostawienia wniosku w sprawie ze-
zwolenia na prace¢ lub przedtuzenia zezwolenia na prace bez rozpoznania organy prowadzace rejestry, o ktorych mo-
wa w ust. 1, usuwajg z nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi oraz dane pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktérego cudzoziemiec zostat delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduja si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemne;.

2. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi tltumaczenia umowy na jgzyk dla niego zrozumialy.

Art. 90e. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w celu realizacji zadan okre$lonych
w niniejszym rozdziale moga pozyskiwac¢ z systemu teleinformatycznego Strazy Granicznej, przy wykorzystaniu sys-
temow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, informacje o przekroczeniach
granicy Rzeczypospolitej Polskiej przez cudzoziemca.”;

w art. 120:

a) wust. | wyrazy ,,nie nizszej niz 3000 zt” zastepuje si¢ wyrazami ,,od 1000 zt do 30 000 z1”,
b) wust. 3 wyrazy ,,do 10 000 zI” zastgpuje si¢ wyrazami ,,od 3000 zt do 30 000 z”,

c) wust. 4 wyrazy ,,nie nizszej niz 3000 zt” zastepuje si¢ wyrazami ,,od 3000 zt do 30 000 z1”,
d) wust. 5 wyrazy ,,do 10 000 zI” zastgpuje si¢ wyrazami ,,od 3000 zt do 30 000 zI”,

e) dodaje si¢ ust. 8—11 w brzmieniu:

,,.8. Kto, prowadzac agencje pracy tymczasowej lub dzialajac wjej imieniu, nie dopeilnia obowiazku,
o ktérym mowa w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

9. Kto nie dopelnia obowiagzku, o ktérym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3, podlega karze grzywny od 200 zt
do 2000 zt.

10. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informa-
cje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

11. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2, podlega karze grzywny od 200 zt
do 2000 zt.”.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244,
768, 10861 1321.
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Art. 2. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963,
z pozn. zm.”) w art. 50 w ust. 14a w pkt 3 w lit. d dodaje si¢ przecinek oraz dodaje si¢ pkt 4 i 5 w brzmieniu:
,4) liczbe ubezpieczonych,

5)  okres rozliczeniowy”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 .
poz. 1713 11948 oraz z 2017 r. poz. 708, 962, 966 i 1477) w art. 96 w § 1a w pkt 2 na koncu dodaje si¢ przecinek i dodaje
si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) o czyny okreSlone wart. 120 ust. 2, 6 18—10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w ktorych oskarzycielem publicznym jest wlasciwy organ Strazy Graniczne;j”.

Art. 4. W ustawie z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. 22013 r. poz. 982 11650 oraz z2014r.
poz. 11751 1682) w art. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) cudzoziemcom posiadajacym kart¢ pobytu z adnotacja ,,dostgp do rynku pracy”, z wylaczeniem obywateli pan-
stw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pracg¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekra-
czajacy 6 miesigcy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz
obywateli panstw trzecich, ktorzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy;”.

Art. 5. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518, z pozn. zm.")
w art. | wust. 2 w pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

,,d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, kto-
rzy uzyskali zezwolenie na pracg na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy,
obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trze-
cich, ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. z2016r. poz. 1827 oraz z2017r.
poz. 624, 1273 i 1529) w zataczniku do ustawy w czesci 11 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)  w kolumnie 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zezwolenie na pobyt czasowy, z wylaczeniem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 oraz
art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z2016r. poz. 1990, 1948 12066 oraz
22017 r. poz. 60, 858 1 1543)”;

2) po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢c w brzmieniu:

2c. Zezwolenie, o ktorym mowa w art. 185a ustawy 170 zt
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

Art. 7. W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, 1948 i 2066 oraz z 2017 .
poz. 60 i 858) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  wodnoséniku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 15 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:

,»,16) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz.
UE L 94 7z 28.03.2014, str. 375).”;

2) wart. 25 wust. 3 w pkt 1 po lit. ¢ dodaje sig lit. ca i cb w brzmieniu:
,»,Ca) wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, lub
cb) wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, lub”;

3) wart. 60 wust. 1:
a) pktS5 otrzymuje brzmienie:

D) wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy, na podsta-
wie wpisanego do ewidencji o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;”,

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579, 1807, 1810, 1921, 1948,
2138, 225512260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 777, 962, 1027, 1321, 1428 i 1475.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22016 r. poz. 1579 oraz z 2017 r. poz. 60, 624, 777,
13211 1428.
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4)

3)

b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

,»,Da) wykonywania pracy, o ktorej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, w okresie nieprzekraczajagcym 9 miesigcy w roku kalendarzowym;”,

c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0)  wykonywania pracy innej, niz okreslona w pkt 5 i 5a;”;
w art. 64:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,»1. Wiza w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, moze by¢ wydana cudzoziemcowi, ktory przedstawi
zezwolenie na pracg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 43a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, chyba ze zezwolenie to nie jest wymagane.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:

,»la. Wiza w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, moze by¢ wydana cudzoziemcowi, ktory przed-
stawi wpisane do ewidencji o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, o ktorym mowa
w art. 88z ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1b. Wiza w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, moze by¢ wydana cudzoziemcowi, ktorego doty-
czy wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa wpisany do ewidencji, o ktéorej mowa w art. 88p
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli cudzo-
ziemiec przedstawi zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 88p ust. 1 pkt 2 tej ustawy. Zaswiadczenie wydane na
okresy, o ktorych mowa w art. 88q ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, jest wazne do konca ostatniego okresu pracy wskazanego w tym zaswiadczeniu.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wizg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 6, wydaje si¢ na okres pobytu, ktory odpowiada okre-
sowi wskazanemu w zezwoleniu lub innym dokumencie niz za$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 88p ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo wpisane do ewiden-
cji oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, o ktorym mowa w art. 88z ust. 1 tej ustawy.
Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz przewidziany dla danego typu wizy.”,

d) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wizg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, wydaje si¢ na okres pobytu, ktéry odpowiada
okresowi wskazanemu w o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, o ktérym mowa
w art. 88z ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Okres ten
nie moze by¢ dtuzszy niz przewidziany dla danego typu wizy.

2b. Wizg w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, wydaje si¢ na okres pobytu, ktory odpowiada
okresowi wskazanemu w zaswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 88p ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz przewidziany dla danego
typu wizy.”,

e) w ust. 3 po wyrazach ,,Rzeczypospolitej Polskiej” dodaje si¢ wyrazy ,,z uwzglgednieniem ograniczen wynikaja-
cych dla wiz Schengen”,

f) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W przypadku wizy wydawanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt Sa, okres pobytu, na ktory
si¢ ja wydaje, nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesi¢gcy w roku kalendarzowym z uwzglednieniem ograniczen wynika-
jacych dla wiz Schengen.”;

w art. 66 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. Wize krajowa w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, wydaje lub odmawia jej wydania konsul wias-
ciwy ze wzgledu na panstwo stalego zamieszkania cudzoziemca, a w przypadku cudzoziemca przebywajacego legal-
nie na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Stowa-
rzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej — konsul, ktorego siedziba znajduje si¢ w danym panstwie, o ile cudzoziemiec uzasadnit ztozenie wniosku
poza panstwem statego zamieszkania.”;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

w art. 90 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,,3. Organ, ktory uniewaznit lub cofnat wizg krajowa, umieszcza informacje o tej wizie w Systemie Informacyj-
nym Schengen, o ile w dokumencie podrézy lub na osobnym blankiecie wizowym nie zostala odnotowana decyzja
o uniewaznieniu lub cofnigciu tej wizy.”;

w art. 114 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ sSrednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»>)  wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 4, nie jest nizsza niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg.”;

w art. 116 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub” oraz dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

wart. 117 w pkt 2 w lit. b kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,Jub” oraz lit. ¢ w brzmieniu:

»C) nie spetnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi okreslonych w informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych tego podmiotu.”;

po art. 117 dodaje si¢ art. 117a w brzmieniu:

,Art. 117a. Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prac¢ mozna odmoéwic, jezeli podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada $rodkéw finansowych ani zroédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci gospodar-
czej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi w danym okresie, w szczegolnosci
zawiesit dziatalno$¢ lub zostat wykres$lony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalno$é jest w okresie likwidacji.”;

art. 119 otrzymuje brzmienie:

,HArt. 119, Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie pracodawcy lub jego czgéci przez innego pracodawce, lub przejscie
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, lub zastapienie umowy cywilnoprawnej umowa o pracg nie wy-
magaja zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i pracg.”;
art. 122 otrzymuje brzmienie:

»Art. 122, Poza przypadkami, o ktorych mowa w art. 101, wojewoda cofa zezwolenie na pobyt czasowy i prace,
jezeli:
1)  stanowisko okreslone w zezwoleniu ulegto zmianie lub wysoko§¢ wynagrodzenia zostata obnizona, a zezwole-
nie to nie zostalo zmienione lub

2)  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub statutowej, w szczegolnosci zawiesit dziatalnosé, zostat wykreslony z whasciwego rejestru lub jest w okresie
likwidacji.”;

w art. 125 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Do ustalenia, czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie ma mozliwo$ci zaspokoje-
nia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, stosuje si¢ przepisy art. 88c ust. 1 pkt 2 iust. la—2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

w art. 126 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej polega na dziataniu przez cudzoziemca w charakterze prokurenta.”;

w art. 131 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyraz ,,lub” oraz dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, o ktorej mowa w art. 88 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

w art. 136 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Do ustalenia, czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie ma mozliwosci zaspokoje-
nia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, stosuje si¢ przepisy art. 88c ust. 1 pkt 2 i ust. 1a—2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;
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17)

18)

w art. 142:

a) wust. I wpkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) W roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez cudzoziemca osiagnat dochdd nie nizszy niz
12-krotnos$¢ aktualnego w dniu ztozenia wniosku przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodz-
twie, w ktorym podmiot ten ma siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych for-
mach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 79 i 1442), lub zatrudnia na czas
nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej przez okres 1 roku poprzedzajacego ztozenie
wniosku co najmniej 2 pracownikow bedacych obywatelami polskimi lub cudzoziemcami, o ktérych mowa
w art. 87 ust. 1 pkt 1-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, lub”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej udziela si¢ cudzoziemco-
wi, ktorego celem pobytu jest wykonywanie pracy poprzez petnienie funkcji w zarzadzie spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia lub spotki akeyjnej, ktora utworzyt lub ktorej udziaty Iub akcje objat lub nabyt, lub prowa-
dzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub dziatanie
w charakterze prokurenta, o ile cudzoziemiec spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, a spotka spehnia
warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.”;

w dziale V po rozdziale 10 dodaje si¢ rozdziat 10a w brzmieniu:

,Rozdzial 10a
Zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa

Art. 185a. 1. Zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na pracg sezonowa udziela si¢ cudzoziemcowi
w przypadku, gdy celem jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy, o ktorej mowa
w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, u podmiotu
dotychczas powierzajacego wykonywanie pracy lub u innego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, jezeli
cudzoziemiec spehia tacznie nastgpujace warunki:

1)  wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej wcelu, o ktorym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 5a, albo w ramach ruchu bezwizowego, w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow, o ktérej mowa wart. 88p ust. 1 pkt | ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2)  posiada zezwolenie na prace sezonowg lub przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowa, wazne w okresie prze-
kraczajacym okres pobytu okreslony w wizie albo okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego;

3) posiada zrédlo stabilnego i regularnego dochodu wystarczajacego na pokrycie kosztow utrzymania;

4)  posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow
leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5)  ma zapewnione zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na okres posiadanego przez cudzoziemca zezwolenia na
prace sezonowa lub przedluzenia zezwolenia na prac¢ sezonowa, nie dtuzszy niz 9 miesigcy od dnia pierwszego
wjazdu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nastgpujacego w danym roku kalendarzowym.

3. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, mozna takze udzieli¢ w przypadku, gdy okolicznosci ubiegania si¢ o to
zezwolenie nie uzasadniaja pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dluzszy niz
3 miesigce.

4. W postgpowaniu w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia, o ktorym mowa wust. 1, przepisy
art. 183 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 185b. Zezwolenia, o ktorym mowa w art. 185a ust. 1, odmawia si¢ cudzoziemcowi, gdy nie spetnia on wy-
mogoéw udzielenia mu tego zezwolenia lub wystapita przynajmniej jedna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 100
ust. 1 pkt 2-9.

Art. 185c. Zezwolenie, o ktorym mowa w art. 185a ust. 1, cofa si¢ cudzoziemcowi, gdy ustat cel pobytu, ze
wzgledu na ktéry zezwolenie zostalo udzielone, lub cudzoziemiec przestat spetniaé wymogi udzielenia mu tego ze-
zwolenia albo wystapita przynajmniej jedna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 100 ust. 1 pkt 2 lub 4-8.”;
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19) wart. 244 w ust. 1 po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

,,12a) adnotacje ,,praca sezonowa” — w przypadku zezwolenia, o ktérym mowa w art. 185a;”;

20) wart. 302 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4)  wykonuje lub w dniu wszczgcia kontroli legalnosci wykonywania pracy prowadzonej przez uprawniony do tego
organ wykonywal prace bez odpowiedniego zezwolenia na prac¢ lub o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen, lub”.

Art. 8. W ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. poz. 195, z p6zn.
zm.”) wart. 1 wust. 2 w pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja z cztonkami rodzin na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pra-
c¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesigey, obywateli panstw trze-
cich przyjetych w celu podjecia studidw lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktoérzy maja prawo
do wykonywania pracy na podstawie wizy.”.

Art. 9. Dane zgromadzone i przetwarzane na podstawie art. 88f ust. 4 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu dotych-
czasowym staja si¢ danymi zgromadzonymi w rejestrach prowadzonych na podstawie art. 90c ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 10. Do postgpowan w sprawach dotyczacych zezwolen na prac¢ cudzoziemcow wszczetych i niezakonczonych
decyzja ostateczng przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 11. Zezwolenie na pracg, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy zmienianej w art. 1, nie jest wymagane
w przypadku cudzoziemca bedacego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10
pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ktory wykonuje pracg przez okres nie dtuzszy niz
6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigey, jezeli powiatowy urzad pracy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
zarejestrowat o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest wykonywana przed
dniem 1 stycznia 2019 r. na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu.

Art. 12. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, ztozone w celu rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, nie
podlega rejestracji, jezeli dotyczy pracy, ktora bytaby wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

Art. 13. 1. Do postgpowan w sprawach o wydanie wizy w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienia-
nej w art. 7 w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli wniosek o wydanie wizy zostat zlo-
zony przed dniem 31 pazdziernika 2018 r.

2. W postgpowaniach, o ktérych mowa w ust. 1, wniosek o wydanie wizy pozostawia si¢ bez rozpoznania, jezeli pra-
ca, w celu wykonywania ktorej jest ztozony ten wniosek, bytaby wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r.

Art. 14. 1. W przypadku rozpatrywania wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa, przy uwzglednianiu
pierwszenstwa, o ktorym mowa w art. 88p ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, bierze
si¢ rowniez pod uwage cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
wykonywali prac¢ na rzecz danego podmiotu na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, zarejestrowanego przez powiatowy urzad pracy, jezeli praca bgdzie wykonywana na podstawie umowy
0 pracg.

2. Wnioski, o ktorych mowa wust. I, poza informacjami, o ktérych mowa w art. 88a ust. laa oraz art. 88x
ust. 2 pkt 1, 3 14 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zawieraja dane dotyczace okresu
wykonywania pracy przez cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedzaja-
cych dzien zlozenia wniosku na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego
przez powiatowy urzad pracy.

Art. 15. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem:
1) art. 12, ktory wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 1 pkt 15 lit. e w zakresie art. 88j ust. 6 iart. 1 pkt 18 w zakresie art. 88z ust. 9, ktoére wchodza w zycie z dniem
1 lipca 2018 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 oraz z 2017 r. poz. 60, 245, 624, 777 1 1428.





